
 LE 01 / 04 / 2010 
 

 
9h30 - 10h15 Salle Kerouars 

 
Atelier thématique - Le Travail Partagé 

 

 
"Allier flexibilité et durabilité : le temps partagé 
Dans le sillage de l'intérim ou du portage salarial, le temps partagé commence à émerger. 
Depuis 2007, plus de 90 entreprises ont expérimenté cette solution au travers du groupement 
d'employeurs Atlantique Compétences sur le presqu'île guérandaise. 
Comment cela fonctionne, Quel métier peut on partager ? Madame Dupont , directrice d'Atlantique 
Compétences illustrera  sa présentation de nombreux témoignages d'entreprises." 
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9h30 - 10h15 Salle Baguenaud 
 
Atelier thématique – Plan d'épargne entreprise, épargne salariale, (affa cturage B 
to B) 

 

  
" L'épargne salariale est un outil idéal pour mener une politique globale de rémunération. Elle permet 
d'attirer des talents, éléments clés pour le développement de l'entreprise, de les motiver à participer à 
sa performance, de les fidéliser sur le moyen ou long terme et réduire les coûts inhérents au 
turnover." 
��������������������� ���!���  
 

 
 
 
 



   
9h30 - 10h15  Salle Brière 

 
Atelier thématique – Innovation Industrielle / Créativité industrielle 
 

 
 

"Du nouveau produit, service ou procédé vers une mise sur le marché réussie." 
"���#���$��%�&!����'������������	�����(�����$�!���� )����
����
����*�!���
��$����#�����&���!����+����
��&���!�����,��������!����)�
-����**�!./�����  

 
 
 
 
 
 
 

9h30 - 10h15   Salle Oreaux 
 

Atelier thématique – Commerce et  Développement Durable 
 

      
 
"Au regard de l'évolution législatif (lois grenelle de l'environnement) et du changement du comportement 
d'achat des consommateurs à l'écoute des bonnes pratiques environnementales, les TPE du commerce 
vont devoir mettre en œuvre une véritable démarche en faveur du Développement Durable. 
Malgré quelques contraintes réglementaires et fonctionnelles, l'application d'une telle démarche sera 
bénéfique pour les établissements : 
    - générateur d'économies (énergie, gestion des déchets et emballages...) 
    - réflexion sociétale (ressources humaines, accessibilité...)  
    - image valorisée 
    - attractivité renforcée" 
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10h30 - 11h15  Salle Kerouars 

 
Atelier thématique – Les bio technologies – Le blue cluster 

 

 
 

"Le Blue Cluster rassemble les entreprises, laboratoires de recherche et organismes de formation 
travaillant à la préservation, la production et la valorisation des bioressources marines (micro-algues, 
co-produits de la pêche…). Cette filière en émergence présente un fort potentiel de développement 
sur des marchés aussi variés que l’agro-alimentaire, l’environnement, la cosmétique, les biothérapies, 
l’énergie… Quels acteurs et quels projets locaux pour le Blue Cluster ?" 
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10h30 - 11h15 Salle Brière 
 

Atelier thématique – Optimiser votre budget formation 
 

    
Pas de résumé  
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10h30 - 11h15 Salle Oreaux 

 
Atelier thématique – L’ Auto entrepreneur 

 

 

   

"Depuis le 1er janvier 2009, le nouveau régime de l'auto-entrepreneur permet à tous les Français qui 
le souhaitent de créer leur propre entreprise simplement et rapidement.  
Ce nouveau régime, créé par la loi de modernisation de l'économie, favorise l'entrepreneuriat et 
présente de nombreux avantages sociaux, déclaratifs et fiscaux. " 
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10h30 - 11h15 Salle Baguenaud 
  
Atelier thématique – Comment optimiser la détention d'un actif immobilie r 
professionnel ? 
 

  
"Détenir les murs de son "outil de travail" est une volonté forte du chef d'entreprise. Cependant 
plusieurs interrogations se posent lors de l'acquisition, et après, pour en optimiser la détention : Quoi 
acheter ? Comment financer ? Avec qui ? Au travers d'une société ou non ? Chaque cas mérite une 
attention particulière..." 
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